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PROXECTO MENTORING USC. DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL
CURSO 2017/2018

OBXECTIVO

O obxective do PROXECTO MENTORING USC. DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL & pofier en
contacto ao estudantado de mdster, ds Ultime ano de grao e graduados ["mentorizados”) con
directivos de empresas e profesionais ("menfores”) co fin de que estes poidan apoiales na toma
de decisiéns para o deservolvemento da sta carreira profesional.

LEN QUE CONSISTE © PROXECTO?

A cada estudante seleccionado/a se lle ofrecerd a oporfunidade de elixir un mentor/a acorde
a sUg drea formaliva e intereses profesionais {sempre én funcién da dispofiibilidade dos
mentores participantes no programay,

Burante o tempo de duracidn do proxecto, os participantes terdin a oportunidade de establecer
unha serie de reunidns, cun mentor de ampla e recofecida traxectoria profesional.

Mentores e alumnos deberdn programar un minimo de cinco xuntanzas enire os meses de
xaneiro @ malo (priorifariamente), das cales un minimo de ddas deberdn ser presenciais, e
deberdn celebrarse nun lugar pactado enire ambos participantes.

Iniciclmenie organizarase unha xuntanza entre os mentores e os mentorizados/as, para que se
cofiezan, establezan un primeiro contacto e inicien a planificacidn das reuniéns.

Durante esles contactos establecerase unha relacion de apoio no que os menfores, de forma
individualizada, dardn o cofiecer o seu dmbito e desenveolvemenlto profesional, e poderdn
ofrecer asesoramento ao dalumnado participante, sobre a forma de abordar o transicidn ao
munde laboral.

Podendo concretarse nas seguintes actuacions:

+  Obter cofiecementos da drea de fraballo de interese

¢ Enfocar a busca de emprege desde a perspectiva dos empregadores

¢« Cohecer profesionais do sector de interese

+  Coefecer outras alternafivas profesionais

» Clarificar dibidas sobre a profesién elixida

o Obler unha perspectiva realista do mundo laboral

+  Apoio para a definicién do obxectivo profesional e de itinerarios formativos
¢+ Coflecementos especificos e practicos sobre a profesidon do mentor/a

+ Apoio para mellorar a adaptar o perfil profesional ao mercado laboral

» Cofecemsnios para iniciar unha actividade empresarial propia
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PREOKECTO

Por outra parte, ao longo do programa ofrecerase aos alumnos a opcidn de participar en
diferentes actividades formalivas cuxa finalidade serd a preparacién dun plan de accién para
desenvolver durante o proxectfo.

LQUEN PODE PARTICIPAR NESTE PROXECTO?

Poderdn participar:
A)  Estudantes de Oltimo curso de grao

B} Graduados nos cursos 2015/16 e 2016/17
C} Estudantes de mdster ou fitulados de mdster no cursc 2014/17

DURACION DO PROXECTO

O programa de execucion do PROXECTO MENTORING USC. DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL
terd unha duracién estimada de cinco meses, comprendidos pricritariamente enire os meses de
xaneiro de 2017 ¢ o maio de 2018.

Se o mentar/a e persod menlorizada, de muluc acordo, estimasen necesario ampliar o prazo

para completar o programa iniciado, poderd prorrogarse polo periodo necesario ata a sta
conclusién,

CRITERIOS DE SELECCION

A) REQUISITOS:

«  Estar matriculado na Universidade de Santiago, como estudante de master ou Ullimo
curso de grao, ou ben fer obtido o tiulo de grac nesta universidade nos cursos 2015-16 &
2016-17, ou o titulo de mdster no curse 2014/17.

+ Ter un expediente académico con nota media de 5,5 ou superior.

Os estudantes de mdster, neste apartado, serdn seleccionados polo expediente da

titulacion previa habifitanfe

¢ Non ter participadoe como alumno "mentorizado” en convocatorias anteriores deste
proxecto,

B) CRITERIOS AVALIABLES:

1. Ser adxudicatario/a dunha bolsa do Ministerio de Educacién para cursar estudos nesta
universidade no curso 2016/2017.

2. Expediente académico do grao.

3. Entrevista ou sesidén grupal: os inscrifos que relinan os requisitos previos arriba expostos
deberdn parlicipar nunha entrevista persoal ou nunha sesién grupal, para determinar
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4, o suas habllidades competenciais e o emparellamento mdis axeitado tendo en conta
a oferta preexistente de mentores {aquelas persoas inscritas que non se presente & dita
proba, quedardn excluidas do programay.

Seguindo estes criterios, establecerase un baremo no gue se puntuard a cada un dos alumnos
postulantes, e no que se terdn en conta, por esta orde:

o Alumnosfas que fefan sido bolseiros/as do MEC no curso académico anterior,
¢ Nota media do expediente académico.
¢ Entrevista/sesidn grupal .

A puntuacién obfida serd a que se utilizard para eslablecer unha orde de prelacion na
adxudicacién de mentor/a,

OBRIGAS DOS PARTICIPANTES NO PROGRAMA

e O alumnado participante deberd comprometerse por escrito a cumprir as seguintes
obrigas:
«  Completar o proceso de mentorizacion
+ Asistir s sesiéns presenciais de presentacion e clausura do proxecio,
+  Presentar un plan de accién no que se especifiquen obxectivos a alcanzar no

programa, planificacién de tarefas o realizar co mentor {facilitaranse
previamente as pautas para a sua elaboracion)

+ Tomar a inicialiva para contactar co mentor ou mentora. Establecerase un
prozo para contaciar co mentorfa, as persoas gue incumpran este prazo
quedardn excluidas do proxecto,

+  Planificar co mentor ou mentora os obxectivos.

+  Responder aos correos de seguimento que enviardn os técnicos de orientacion
laboral ao longe do proxecto.

+  Comunicar aos fécnicos de orientacion laberal calguera incidencia que tefia
lugar respecto 4 sGa parlicipacidn neste proxecto.

+ Asistir as actividades formalivas especificas &s que sexan convocados/as.

+  Cumprimentar unha enquisa para valorar o desenvolvemento do programa e
os resultados obfidos.*.

+ Presentar unha memoria co finalizar 05 cinco meses de duracidn do proxecto®.

*Aquelas persoas que non presenfen a memoria e que non cumprimenten a enquisa de
valoracion final, non se lles fard entrega do diploma acreditativo de participacién.

ADXUDICACION

A listaxe de adxudicalarios/as e os emparellamentos corespondentes [mentores e
mentorizados) serdn publicados na pdaxing web do proxecto:
Rl feovewy Lo es/al/proxeclios/menioring/indeschimd

Finaimente, valorarase especialmente a afinidade existente entre a cualificacion e o
encadramento profesional do mentor e a fifulacién ou especidiidade do mentorizado.

Resullard deserta a adxudicaclén cando tecnicamente, non poida lograrse ©
emparellamento entre mentor @ mentorizado.,




PHORKECTO

VICERREITORIA DE ESTUDANTES, CULTURA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL
DESERVOIVEMERTO

PEROFELOMNAL Casa Jtmena ¢ Elisa Ferndndez de la Vega

bl i Casas Reals, 8 * 15782 Santiago e Compostela
Teléfono: 881 811 006 » Fax: 881 811 206
Corrco clectronico: vrestudantes@usc.es

PRAZO DE INSCRICION E PROCEDEMENTO DE PRESENTACION

Prozo de inscriclén e de presentacién da documentacién: o prazo abarca dende o dia 28 de
setembro ala o dia § de outubro de 2017, ambos inclusive. Se rematado ¢ mesmo non se
acadaran candidafos suficientes, procederiase a unha ampliacién por un periodo similar a este
e publicariase na pdxina web do proxecto.

Procedemento:
A inscricidn farase a través da secretaria virtual;

IMPORTANTE: Os esfudanies de mdster gue liveran cursado os estudes da fitulacion previa
habilitante {licenciatura ou grao) noutra universidade, deberdn presentar a certificacion do
expediente académico con nota media sobre dez. Este documento deberd enviarse a fravés
do correo: proxacto.mentoring@usc,.es

RENUNCIAS E BAIXAS

No caso de circunstancia, que imposibiliten a continuidade dun alumno no proxecto, este
deberd comunicalo por escrifo, expofiendo os motivos polos que renuncia & sta parlicipacion,
e presentando, se procede, o xuslificante gue ¢ acredite.

A Comisién de seleccidén do proxecto reserva o seu dereifo de dar de baixa a agueles alumnos
que Incumpran as obrigas derivadas da sua participacion, e expostas nesta convocatoria.

COMISION DE SELECCION

Esta comisidn estard formada por:

+ Presidencia: Vicerreitora de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social ou persod en
quen delegue
e Vogais:
Coordinador da Area de Orientacion Laboral
Técnicos da Area de Crientacion Labordl

Santiago de Composlela, 27 de setembro de 2017

A VICERREITORA DE ESTUDANTES , CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
{P.D., R.R. do 22 de setembro de 2015, DOG do 5 de outubro]
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